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APLINKOS, ISTEKLIU IR MOKYKLOS VEIKLOS ) KOKYBES JSIVERTINIMO
REZULTATU ANALIZE

[VADAS

Mokykloje buvo parengtas 2009-2011 m. strateginis veiklos planas, atsizvelgiant { $i
plana buvo parengta 2009 m. mokyklos veiklos programa, kuri buvo jgyvendinta. Todé¢l daroma
1Svada, kad strateginis planas jgyvendintas 1/3.

2010-2013 m. planas parengtas atsizvelgiant | KaiSiadoriy rajono savivaldybés
$vietimo plétros 2010 — 2013 mety strateginj plana bei Zasliy pagrindinés mokyklos 2009-2011 m.
strategini veiklos plana.

ISORES VEIKSNIAI

Politiniai veiksniai.

Lietuvos Respublikos Seimas 2003 m. liepos 4 d. priémé nutarima Nr. IX-1700 dél
valstybinés Svietimo strategijos 2003 —2012 mety nuostaty patvirtinimo.

Lietuvos Respublikos Seimas 2003 m. birzelio 28 d. priémé naujos redakcijos
Svietimo jstatyma.

Kaisiadoriy rajono savivaldybés taryba 2007 m. vasario 15 d. sprendimu Nr. V17-
1696 patvirtino KaiSiadoriy rajono savivaldybés plétros iki 2013 m. strategini plana.

2003 m. iSleistos Bendrosios programos ir ISsilavinimo standartai yra vienas
svarbiausiy iSorés veiksniy, lemian¢iy mokyklos veiklg ir teikiamo i$silavinimo kokybg.

2007 m. liepos 18 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-1469 patvirtintas
»Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito tvarkos aprasas”, kuris mokyklai suteikia galimybg
nuolat isivertinti ir galvoti apie ugdymo kokybg bei profesionaluma, mokytojams suteikia galimybg
patiems priimti sprendimus ir dalyvauti planuojant mokyklos plétra.

Kaisiadoriy rajono savivaldybés taryba 2006 m. kovo 10 d. sprendimu Nr. V17-1271 ir §io

sprendimo pakeitimu 2008 m. kovo 27 d. Nr. V17-361 patvirtino KaiSiadoriy rajono savivaldybés
bendrojo lavinimo mokykly tinklo pertvarkos iki 2012 m. bendraji plana.

Ekonominiai veiksniai.
Mokinio krepSelio 1éSu pakanka i§ dalies ugdymo plano realizavimui, mokytoju
kvalifikacijos tobulinimui, komandiruotéms, mokymo priemoniy, vadovéliy isigijimui:
2008 m. skirta 1439 784 Lt;
2009 m. skirta 1688 250 Lt;
2010 m. skirta 1206625 Lt.
Biudzeto lesy, skiriamy aplinkai pakanka i§ dalies buitinoms iSlaidoms finansuoti:
2008 m. skirta 747 325 Lt;
2009 m. skirta 865 728 Lt;
2010 m. skirta 674 340 Lt.



Socialiniai veiksniai.

Pozityviis socialiniai iSorés veiksniai:

Mokykloje mokosi 294 mokiniai (2010 m. sausio mén. 1 d. duomenimis).

Vienam mokytojui vidutiniSkai tenka 9 mokiniai. Tai gerina ugdymo kokybe, ta¢iau mazé¢ja MK
1¢S0s.

Mokykloje mokiniams pagalba teikia socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
mokytojo padéj¢jas, psichologas.

Mokykloje 1§ viso dirba 37 pedagoginiai darbuotojai, 1§ ju 1 bibliotekininkas, soc. pedagogas,
psichologas, spec. pedagogas — logopedas, — 36 specialistai (mokykloje kai kuriose klasése ne
specialistai désto Siuos dalykus: etika, techologijas, neformalyji ugdyma).

Socialiniai rizikos veiksniai mokyklos atzvilgiu:

Mokykla lanko 60 (20%) mokiniy i§ nepilny Seimy.

28 (10%) mokiniai auga socialinés rizikos Seimose.

15 (5%) mokiniy yra lik¢ be tévy priezitiros (sitilau pakeisti ,,nustatyta globa(riipyba)®).

8 (3%) mokiniai yra mokyklos socialinés rizikos sarase.

167 (56%) mokiniai gauna nemokama maitinima mokykloje.

113 (39%) mokiniy vienas arba abu tévai bedarbiai.

D¢l demografiniy priezas¢iy mazé¢ja mokiniy skai€ius — per paskutinius metus mokiniy skaicius
sumazejo 8 %.

Nuo 2009 m. rugs¢jo 1 d. mokykla pertvarkyta { pagrinding.

Technologiniai veiksniai.

Namuose kompiuteri turi 222 (76%) mokiniai, 1§ ju 171 (80%) turi internetini rysi.
Namuose kompiuteri turi 34 (97%) mokytojai, i$ ju 34 (100%) turi internetini rysi.
Mokykloje yra 44 kompiuteriai, i$ ju su interneto rySiu yra 32.

VIDAUS VEIKSNIAI

Mokytoju kvalifikacija.

Mokykloje dirba 35 pedagogai: 1§ ju: 10 metodininky, 21 vyresnysis mokytojas ir 1 vyresnysis
pagalba mokiniui teikiantis specialistas (spec. pedagogas — logopedas) .

Aukstaji i$silavinima turi 35 mokytojai ir pagalba mokiniui teikiantys specialistai. Visi mokytojai
turi pedagogini iSsilavinima. Vienas mokytojas siekia igyti papildoima specialybe
(persikvalifikuoja).

Informaciniy technologiju kursus baigé 35 pedagogai, 1§ ju 15 turi ECDL pazyméjimus.
Mokomuosius dalykus désto 97 % specialisty arba to dalyko kvalifikacing kategorija igijusiu
mokytoju.

Mokyklos direktorius neturi vadybinés kategorijos.

Du direktoriaus pavaduotojai ugdymui neturi vadybinés kategorijos, vienas turi trecia vadybing
kategorija.

Mokyklos valdymas, teisiné bazé.

Mokykla savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo
istatymu, Vyriausybés nutarimais, KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
administracijos direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultiros, sporto ir socialiniy reikaly departamento
direktoriaus jsakymais, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais, ugdymo planais,
mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, mokyklos direktoriaus isakymais, savivaldos institucijy:
Mokyklos tarybos, Mokytoju tarybos, Metodinés tarybos, Tévy komiteto, Mokiniy komandos
nutarimais.



Mokyklos struktira.

Mokykla turi PajautiSkiy pradinio ugdymo skyriy.

Nuo 2009 m. rugse¢jo 1 d. mokykloje vykdomos prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
programos.

89 % mokytojy ir pagalba mokiniui teikian¢iy specialisty Zasliy pagrindiné mokykla yra pagrindiné
darbovieté. Nepilnu kriiviu dirba 11 mokytoju. Mokyklos administracija sudaro: direktorius, trys
direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir vienas pavaduotojas tkio reikalams. Mokykloje dirba
socialinis pedagogas, spec. pedagogas, mokytojo padéjéjas, psichologas, bibliotekininkas,
operatorius, sekretorius bei 23 aptarnaujancio personalo darbuotojai.

Planavimo struktara.

Mokykla planuodama savo veikla vadovaujasi mokyklos veiklos kokybés isivertinimo bei metiniy
mokyklos veiklos programy igyvendinimo rezultatais.
Planavimo struktiirg sudaro Sie planai ir programos:

- mokyklos strateginis planas;

- metiné veiklos programa;

- mokyklos ugdymo planas;

- ugdymo turinio (mokmuju dalyky, pasirenkamuju dalyky, dalykuy moduliy, neformaliojo Svietimo
ugdymo) planai ir programos;

- klasiy vadovy planai.

Savivaldos institucijy planai:

- Mokyklos tarybos veiklos planas;

- Tévy komiteto veiklos planas;

- Mokiniy komandos veiklos planas;

- Mokytoju tarybos veiklos planas;

- Metodinés tarybos veiklos planas;

- mokytojuy metodiniy grupiy planai.

Komisijy planai:

- Specialiojo ugdymo komisijos veiklos planas;

- Mokytoju atestacijos komisijos planas;

- Drausmés komisijos veiklos planas.

Kiti planai bei programos:

- Prevencinés darbo grupés veiklos planas;

- Bibliotekos veiklos programa;

- Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo programa;

- Mokytoju darbo stebésenos planas;

- Administracinés, tikinés, finansinés veiklos programa;
- Materialinés bazés stiprinimo programa;

- Mokyklos 2009 - 2011 m. rémimo ir pagalbos teikimo planas rengiantis vidaus struktiiros
pertvarkai;

- Profesinio konsultavimo ir informavimo programa.

Darbo grupés sudaromos ugdymo planui, strateginiam planui, metinei veiklos programai parengti.
Jie svarstomi tarybu, komisijy posédziuose, individualiai, pasiiilymai ir idéjos planams teikiami
{vairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami, siekiama dermes tarp ivairiy
plany bei mokyklos tiksly ir uzdaviniy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos,
siekiant kuo didesnio visos mokyklos bendruomenés veiklos efektyvumo.

Vidaus kontrolé.

Mokyklos veikla yra stebima, analizuojama, pateikiamos veiklos ataskaitos mokyklos savivaldos
institucijy susirinkimuose bei posédziuose. Metinés ataskaitos pateikiamos kalendoriniy arba
mokslo mety pabaigoje.
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Kiekvienais mokslo metais mokykloje vykdomas mokyklos veiklos kokybés isivertinimas.

Mokyklos finansiniai iStekliai.

Mokykla finansuojama 1§ KaiSiadoriy rajono savivaldybés biudzeto.
Ugdymo procesas finansuojamas i§ valstybés biudzeto 1€Sy, kurios skiriamos pagal Mokinio

krepselo metodika. Siy lésy pakanka i dalies.

Papildomai 1¢Sos pritraukiamos dalyvaujant projektinéje veikloje bei i§ 2 procenty nuo pajamy

mokescio paramos.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvados.

Giluminis mokyklos veiklos kokybés isivertinimas vyko vadovaujantis Bendrojo lavinimo
mokyklos veiklos kokybés isivertinimo rekomendacijomis ir Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos
rodikliais (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. isakymas Nr.
ISAK-607) , kurie buvo pasirinkti ,,Problemy krepselio® metodu mokytoju tarybos posédyje.
ISnagrinéti Sie 1 srities Mokyklos kultira veiklos rodikliai:

1.1.1. Vertybés, elgesio normos ir principai.
1.1.2. Tradicijos ir ritualai.

1.1.4. Bendruomenés santykiai.

1.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas.
1.3.3. Aplinkos jaukumas.

1.4.3. Mokyklos jvaizdis ir viesieji rysiai.

Tyrimas atliktas dedukciniu buidu, vadovaujantis objektyvumo, kolegialumo, konfidencialumo

principais.

Saltiniai:
e Mokiniai
e Tévai
e Mokytojai
e Zmonés, gyvenantys mokyklos teritorijoje
e Dokumentai

e Ziniasklaida

Pasirinkti Sie duomeny rinkimo metodai:
e Steb¢jimas

Interviu

Diskusijos

Anketa

,,Savaime aiSkis* faktai

Kontentanalizé

e Rasiniai

DidZiausi mokyklos veiklos privalumai (pagal
Isivertinimo rekomendaciju rodiklius)

1.1.2. Tradicijos ir ritualai; 1.1.5. Mokyklos

atvirumas ir svetingumas; 1.3.3. Aplinkos
jaukumas; 1.4.3 Mokyklos ivaizdis ir vieSieji
rysiai

Rodikliy jvertinimas: 3 lygis

DidZiausi mokyklos veiklos trikumai (pagal
Isivertinimo rekomendaciju rodiklius)

1.1.1. Vertybés, elgesio normos ir principai;
1.1.4. Bendruomené¢s santykiai.
Rodikliy jvertinimas: 2 lygis

Tobulinti siilomi mokyklos veiklos aspektai
(pagal [sivertinimo rekomendacijy rodiklius)

1.1.1. Vertybés, elgesio normos ir principai;
1.1.4. Bendruomenés santykiai; 1.4.3. Mokyklos
vaizdis ir vieSieji rysiai.




RySiy sistema.

E— Svietimo ir Ped N
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Informacija apie mokykla pateikiama interneto svetainéje (www.zasliu.kaisiadorys.Im.It), skelbiama
rajoningje spaudoje, mokyklos stenduose, sukurtos pedagoguy ir mokiniy duomeny bazés.

MOKYKOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIY
ANALIZE (SSGG)

1. STIPRYBES:

- stipriis rySiai su socialiniais partneriais;

- ugdymo programy jvairové tenkina mokiniy poreikius;

- pozytivi kvalifikuoty pagalba mokiniui teikianciy specialisty veikla;

- aktyvi sportiné veikla;

- Sveikatos ugdymo bei rengimo savarankiskam gyvenimui programos jgyvendinimas;
- dirba iSsilaving ir pakankamai aukstos kvalifikacijos specialistai.

2. SILPNYBES:

- mokiniy mokymosi motyvacijos stoka;

- tévy nesidoméjimas vaiky ugdymu(-si);

- miestelio ir aplinkiniy kaimy bendruomeniy abejingumas;
- nebaigta mokyklos renovacija.

3. GALIMYBES:

- remtis socialiniy partneriy bei mokykloje dirbanciy specialisty pagalba;
- renovuoti mokyklos patalpas;

- frengti profesinio informavimo taska;

- stiprinti mokyklos savivaldos institucijy veikla;

- tobulinti neformaliojo ugdymo organizavima;

- plétoti mokiniy profesini informavima;

- aktyvinti tévy Svietima.

4. GRESMES:

- Mokinio krepselio &Sy trikumas;

- mokiniy skai¢iaus maz¢jimas (per metus 8% sumazéjo mokiniy skaicius);

- mokykla yra arti rajono centro (7 km.), tod¢l kyla pavojus, kad A. Brazausko viduring
mokykla pertvarkius i gimnazija, dalis mokiniy po 8 klasiy pereis { gimnazija.

STRATEGINES ISVADOS.

Atsizvelgiant 1 vidaus ir iSorés veiksnius, mokyklos veiklos kokybés isivertinimo iSvadas,
mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, 2009 —2011 (per 3 metus) metais biitina:

- renovuoti mokyklos patalpas;

- mokytojams gilinti zinias kursuose ir seminaruose, igyti naujas specialybes;

- organizuoti tévy Svietima;

- itraukti mokyklos bendruomeng | mokyklos valdyma;

- stiprinti neformalyji ugdyma;

- remtis kaimy bendruomeniy pagalba sprendziant mokiniy uzimtumo bei elgesio problemas,
organizuojant socialinius ir kultiirinius renginius;

- plétoti mokyklos darbuotoju kvalifikacijos kélima;

- plétoti bendradarbiavimo rySius su soc. partneriais jgyvendinant mokyklos strateginius tikslus;
- siekti mokiniy mokymosi motyvacijos per profesinj orientavima,
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- mokykloje plétoti profesinio informavimo veikla.

MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA IR STRATEGNIAI TIKSLAI

MOKYKLOS MISIJA

Formuojant vertybines nuostatas, ugdyti vaikus pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ir teikti
mokiniams kokybiSka pradini bei pagrindinj iSsilavinima.

Formuoti $ias mokinio vertybines nuostatas: tautiSkuma, pilietiSkuma, samoninguma, atsakinguma,
gebéjima integruotis | visuomeng pasirenkant savo profesing krypti, nora sveikai gyventi, mokéjima
gerbti Salia esan¢ius Zmones.

MOKYKLOS VIZIJA
Mokykla — ugdymo istaiga, kurioje:
- ugdome mokiniy suvokima, kad mokomeés ne tik $iai dienai, bet ir tolimesniam gyvenimui;
- mokiniams teikiamas profesinis informavimas, konsultavimas, orientavimas;
- mokytojai ir mokiniai jauciasi saugils, Zino savo teises, vykdo pareigas;
- dirba vienminciy kolektyvas;
- dirba mokytojai, turintys reikiama i$silavinima, kategorija, nuolat besitobulinantys;
- sukurta patraukli ugdomoji aplinka.

STRATEGINIAI PRIORITETAI IR TIKSLAI

Mokyklos vertybés:
Pagarba,

Saugumas,
Atsakingumas,
Saziningumas,
Draugiskumas.

Prioritetiniy kryp¢iy tikslai:

Prioritetas 1 | Socialinés atskirties mazinimas

Tikslas 1.1. 1.1. Siekti vienody vaiky mokymo(si) starto galimybiy bei
uztikrinti socialinés atskirties mazinima.

Tikslas 1.2. 1.2. Renovuoti mokyklos patalpas ir pastata bei atnaujinti
edukacing mokyklos aplinka.

Prioritetas 2 | KokybiSkas ugdymas, orientuotas j profesinés krypties pasirinkimg.

Tikslas 2.1. 2.1. Pazinti ir ugdyti mokinius, orientuojant juos i profesijos
pasirinkima.
Tikslas: 2.2. Isivertinti mokyklos veiklos kokybeg ir jvertinimo rezultatus

panaudoti mokyklos veiklos planavimui.

Prioritetas 3 | Bendradarbiavimas su tévais ir socialiniais partneriais.

Tikslas 3.1. 3.1. Plétoti sociokultiiring veikla , orientuota i sveika
gyvensena.

Tikslas 3.2. 3.2. Aktyvinti mokyklos ir tévy bendradarbiavima.




Uzdavinys

Priemonés

Organizatoriai
(O), vykdytojai

(V), partneriai (P)

Planuojamas
igyvendinimo
laikas

Finansiniy
poreikiy
iSteklius

Prioritetas 1. Socialinés atskirties mazinimas

Tikslas: 1.1. Siekti vienody vaiky mokymo(si) starto galimybiy bei uztikrinti socialinés

atskirties maZinimg.

1.1.1. Isijungti i
KaiSiadoriy teritoriniy
mokykly tinkla.

1.1.1.1. O- mokyklos 2010 m. 100
Dalyvavimas administracija.
Kaisiadoriy V—mokyklos
teritorinio bendruomené.
mokykly tinklo P—Kaisiadoriy
tarybos veikloje. teritoriniy
mokykly tinkly
taryba.
1.1.1.2. O- mokyklos 2010 m. 1000
Dalyvavimas administracija.
rengiant bei V-mokyklos
igyvendinant bendruomené.
Kaisiadoriy P—Kaisiadoriy
teritorinio teritorinés
mokykly tinklo mokyklos.
2010-2013 m.
plétros plana.
1.1.1.3. O- mokyklos 2010-13 m. 4000
Dalyvavimas administracija.
tarptinkliniy V-mokyklos
projekty rengime ir | bendruomene.
igyvendinime. P— Kais$iadoriy
teritorinés
mokyklos.

Uzdavinio jgyvendinimo
ivertinimo kriterijai

Mokykla isijungusi i

Kaisiadoriy teritoriniy mokykly tinklq,
bendradarbiaujanti su tinklo mokyklomis, dalyvaujanti bendroje
veikloje. Parengtas teritoriny mokykly tinklo 2010-2013 m. plétros
planas, parengti ir jgyvendinti bendri projektai.

Tikslas: 1.2. Renovuoti mokyklos patalpas ir pastatg bei atnaujinti edukacing mokyklos

aplinka.

1.2.1. Uztikrinti
higienos ir saugumo
normas atitinkancias
mokiniy ugdymo
salygas.

1.2.1.1. Mokyklos
pastato
renovavimas pagal
mokyklos 2009 -
2011 m. rémimo ir
pagalbos teikimo
plana rengiantis
vidaus strukttros
pertvarkai.

O-mokyklos
administracija.
V- Kaisiadoriy
savivaldybé,
rangovai.

2010-2011m.

VIP 1éSos—
800 000Lt
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UZzdavinio jgyvendinimo

Renovuotos mokyklos patalpos (kiek tai leidzia mokyklos pastatas bei

ivertinimo kriterijai lésos).
1.2.2. Atnaujinti 1.2.2.1. Mokomyjy | O-mokyklos 2012-2013 m. 55000 Lt
edukacing aplinka. kabinety aministracija.
modernizavimas, V-direktoriaus
apriipinant pavaduotojas
kiekviena tikio reikalams.
kompiuterine P—mokyklos
{ranga su interneto | rémgjai.
prieiga.
1.2.2.2. O-mokyklos 2011-2012m. | 23000 LT
Technologiju aministracija.
kabinety V-direktoriaus
sutvarkymas: baldu | pavaduotojas
ir irangos tkio reikalams.
pakeitimas. P—mokyklos
réméjai.
1.2.2.3. O-mokyklos 2010 m. 16 307 Lt
MTP+programos aministracija.
projekto ,,Bendrojo | V-direktoriaus
lavinimo mokykly | pavaduotojas
modernizavimas ukio reikalams.
igyvendinimas
mokykloje.

Uzdavinio jgyvendinimo

ivertinimo kriterijai

Atnaujinta mokyklos edukaciné aplinka: kiekvienas kabinetas apripintas
kompiuterine jranga su interneto prieiga, sutvarkyti technologijy
kabinetai, mokytojy darbo vietos.

Uzdavinys

Priemonés

Organizatoriai
(0), vykdytojai
(V), partneriai (P)

Planuojamas
1gyvendinimo
laikas

Finansiniy
poreikiy
iSteklius

Prioritetas 2. KokybiSkas ugdymas, orientuotas j profesinés krypties pasirinkima.

Tikslas: 2.1. Pazinti ir ugdyti mokinius, orientuojant juos j profesijos pasirinkimg.

2.1.1. Sukurti
veiksminga mokiniy
pazinimo metodika.

2.1.1.1. Metodiniy | O- Metodiné 2010 m. 100
rekomendacijuy, taryba

padedanciy pazinti | V-pagalba

mokiniy mokymosi | mokiniui

galimybes, teikiantys

polinkius bei specialistai.

pasiekimus,

parengimas.

2.1.1.2. Mokytoju | O-direktorius 2011 m. 4 000 Lt
kvalifikacijos pavaduotojas

kélimo programos,
orientuotos |

atsakingas uz
formalyji
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mokiniy pazinima, | ugdyma.
parengimas ir V-mokytojai.
igyvendinimas.

2.1.1.3. Metodiniy | O- Metodiné 2011-2013 m. 200
rekomendacijuy, taryba
padedanciy pazinti | V-pagalba
mokiniy mokymosi | mokiniui
galimybes, teikiantys
polinkius bei specialistai,
pasiekimus, mokytojai.
taikymas.

Uzdavinio jgyvendinimo
ivertinimo kriterijai

Parengtos metodinés rekomendacijos, padedancios pazinti mokiniy
mokymosi galimybes, atlikti tyrimai bei panaudoti rezultatai ugdymo
procesui gerinti, kelti mokiniy mokymosi motyvacijq,; parengta ir
igyvendinta mokytojy kvalifikacijos kélimo programa.

2.1.2. Ugdymo procesa | 2.1.2.1.Ugdymo O—Metodiné 2010-2011 m. 10
individualizuoti ir turinio planavimo taryba.
diferencijuoti pagal atnaujintas V—metodinés
atsizvelgiant { mokiniy Bendrasias grupés,
gebéjimus ir polinkius programas (BP) mokytojai.
bei BP nuostatas. tvarkos vykdymas
ir tobulinimas.
2.1.2.2. Ugdymo O—mokyklos 2010-2011 m. | MK
turinio plany administracija. m. mokyklai
parengimas ir V- Metoding 2011-2013 m. | skiriamos
vykdymas taryba, metodinés | m. 1¢Sos
atsizvelgiant | grupés,
mokiniy mokytojai.
gebéjimus, P-mokiniy tévai,
polinkius ir globg¢jai.
poreikius.
2.1.2.3. Pedagogu | O—Metodiné 2011 m. 300 1t
konferencija apie taryba.
atnaujintas BP V—metodinés
panaudojimo grupés,
patirti, problemas mokytojai.
ir perspektyvas. P—Kaisiadoriy
teritoriniy
mokykly tinklo
pedagogai.
2.1.2.4. Pagalba O—mokyklos 2010-2013 m. 10
teikianciy administracija.
specialisty ir V- pagalba
mokytoju, tévy teikiantys
bendradarbiavimas. | specialistai,

mokytojai, klasiy
vadovai.

UZzdavinio jgyvendinimo
ivertinimo kriterijai

Parengti ugdymo planai 2010-2011 m. m.ir 2011-2013 m. m.;
organizuota konferencija; vykdomas pagalbq teikianciy specialisty,
mokytojy, tévy bendradarbiavimas.

2.1.3. Skatinti mokiniy
mokymosi motyvacija,

2.1.3.1. Mokyklos
PIT-o veiklos plany

O—-asmuo
atsakingas uz

2010 -2013
m.

10
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siejant su profesinés

parengimas ir

PIT-o veiklos

krypties pasirinkimu. igyvendinimas. organizavima bei

jo veikla
koordinuojantis
direktoriaus
pavaduotojas,
V—klasiy vadovai.

2.1.3.2. PIT-o O- direktoriaus 2012-2013 m. 100

bendradarbiavimas | pavaduotojas

su KaiSiadoriy atsakingas uz

mokykly tinklo PIT-o veiklos

PIT-ais. koordinavima.
V—asmuo
atsakingas uz
PIT-o veiklos
organizavima,
klasiy vadovai.
P—teritoriniy
mokykly tinklo
PIT-ai.

2.1.3.3. O— direktoriaus | 2010-2013 m. | 52 000 Lt

Neformaliojo pavaduotojas

ugdymo atsakingas uz

organizavimas neformalyji

pagal rajono ugdyma.

neformaliojo V—neformaliojo

Svietimo modelj. ugdymo
uzsiémimy
vadovai.

2.1.3.4. O— direktoriaus | 2010-2013 m. 400 Lt

Bendradarbiavimas | pavaduotojas

su buvusiais atsakingas uz

mokyklos neformalyji

mokiniais vykdant | ugdyma.

projekta V-mokyklos

,,Drasinkime bendruomené.

ateit]“. P—buve mokyklos

mokiniai, soc.
partneriai.

Uzdavinio jgyvendinimo
ivertinimo kriterijai

Parengti ir jgyvendinti PIT-o veiklos planai; organizuoti renginiai bei
bendra veikla su tinklo mokykly PIT-ais, neformalusis ugdymas
orientuotas { mokiniy profesinius polinkius, tenkinantisjy poreikius,
organizuoti susitikimai su buvusiais mokyklos mokiniais.

Tikslas: 2.2. Isivertinti mokyklos veiklos kokybe ir jvertinimo rezultatus panaudoti mokyklos

veiklos planavimui.

2.2.1. Parengti ir
igyvendinti mokyklos
veiklos kokybés
isivertinimo strategini
modelj.

2.2.1.1. Tyrimas
,,Mokyklos veiklos
Isivertinimo
veiksmingumas®.

O — direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

V — mokyklos
veiklos kokybés
Isivertinimo

2011 m.

20
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darbo grupé.
P — KaiSiadoriy
teritoriniy
mokykly tinklo
pagrindinés
mokyklos
2.2.1.2. Teorinio O — direktoriaus 2011 m. 10
mokyklos veiklos pavaduotojas
kokybés ugdymui,
isivertinimo V — —mokyklos
strateginio modelio | veiklos kokybés
parengimas. isivertinimo
darbo grupé.
2.2.1.3. Mokyklos | O — direktoriaus 2012 m. 20
veiklos kokybés pavaduotojas
isivertinimo ugdymui,
strateginio modelio | V — mokyklos
praktinis veiklos kokybés
pritaikymas. isivertinimo
darbo grupé.
2.2.1.4. Tyrimas O — direktoriaus 2013 m. 20
,Mokyklos veiklos | pavaduotojas
kokybeés ugdymui,
isivertinimo V — mokyklos
strateginio modelio | veiklos kokybés
veiksmingumas*. isivertinimo
darbo grupé.
2.2.1.5. O — direktorius, 2011 m. 100
Veiksmingos direktoriaus
mokyklos pavaduotojai
darbuotojy veiklos | ugdymui,
vertinimo ir pavaduotojas
Isivertinimo tikio reikalams,
sistemos sukiirimas | V — mokyklos
ir jos rezultaty darbuotojai.
panaudojimas
tolimesniam
kvalifikacijos
kélimui.
Prioritetas 3. Bendradarbiavimas su tévais ir socialiniais partneriais.
Tikslas: 3.1. Plétoti sociokultaring veikla , orientuotg j sveika gyvensena.
3.1.1. Organizuoti 3.1.1.1. Sveikatos | O— direktoriaus 2010-2012 m. 300 Lt

bendradarbiavima

ugdymo bei

pavaduotojas
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pagrista sveikata rengimo atsakingas uz
stiprinan¢ios mokyklos | savarankiSkam neformalyji
principais. gyvenimui 2009- ugdyma bei darbo
2012 m. programos | grupe.
igyvendinimas. V-mokyklos
bendruomené.
P—tévali, soc.
partneriai, tinklo
mokyklos.
3.1.1.2. Sveikatos | O— direktoriaus 2013-2014 m. 1000 Lt
ugdymo bei pavaduotojas
rengimo atsakingas uz
savarankiskam neformalyji

gyvenimui 2013- ugdyma bei darbo
2015 m. programos | grupe,

parengimas ir V-mokyklos
dalinis jvykdymas. | bendruomené,
P—tévali, soc.
partneriai,
teritorinio tinklo
mokyklos.
Tikslas 3.2. Aktyvinti mokyklos ir tévy bendradarbiavima.
3.2.1. Parengti ir 3.2.1.1. Tévy O — mokyklos 2011-2013 m. 1000 Lt
1gyvendinti mokiniy Svietimo administracija
tévy Svietimo programa. | programos V — mokyklos
parengimas ir bendruomeng,
igyvendinimas. P — SKPC, PPT
UzZdavinio jgyvendinimo | [gyvendinta Sveikatos ugdymo bei rengimo savarankiskam gyvenimui
ivertinimo kriterijai 2009-2012 m. programa bei parengta ir dalinai jvykdyta nauja 2013-
2014 m. programa. Parengta ir jgyvendinta 2011-2013 m. tévy Svietimo
programa.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio plano igyvendinimas vertinimas viso proceso metu, atsizvelgiant i plane
numatytus uzdaviniy igyvendinimo kriterijus.

Strateginio plano igyvendinima vertina mokyklos savivaldos institucijos: mokyklos
administracija, Mokyklos taryba, Mokytojuy taryba, Tévy komitetas ir Mokiniy komanda.

Strateginio plano analizé¢ vykdoma viena karta per metus (mety pabaigoje).

Strateginio plano koregavimas atlieckamas gruodzio ménes;.

Strateginio plano igyvendinimo ataskaita rengiama 2013—yjy mety gruodzio ménesj.

Direktoré Asta Malakauskiené

Mokyklos tarybos pirmininkas Gintaré Juzukoniené




